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Анализ работы МБДОУ за период 2013-2014 учебного года.
Основной структурной единицей МБДОУ № 275 является группа воспитанников дошкольного возраста. В настоящее время в МБДОУ функционирует 10 возрастных групп:                                                                                                                                           1 группа общеразвивающей направленности - раннего возраста   2 - 3 лет – 34 человека,                                                                                                                                        5 групп - дошкольные общеразвивающей направленности:                                                        2 группы младшего дошкольного возраста 3-4 года – 70 человек;                                        2 группы среднего дошкольного возраста 4-5 лет – 74 человека;                                            1 разновозрастная группа среднего - старшего дошкольного возраста 4-6 лет – 33 человека;                                                                                                                                                  4 группы компенсирующей направленности (совместное образование здоровых детей и детей с ограниченными возможностями здоровья: детей-логопатов  с ФФНР и ОНР) старшего дошкольного возраста 5-6 лет, 6-7 лет -  139 человек.                           Количество воспитанников – 350.
 МБДОУ № 275 полностью укомплектовано педагогическими кадрами.

	Основные характеристики  кадрового потенциала.
	

	Общее количество педагогов.
	27 чел.

	Образовательный ценз педагогического состава:                  высшее профессиональное,                                             среднее профессиональное.
	70%

30%

	Квалификация педагогических кадров:

высшая категория,

первая категория,

аттестованы на соответствие занимаемой должности,

без категории.
	48%

38%

-
14%

	Стаж педагогической работы  

до  5 лет,

до 10 лет,

15 лет и выше.
	7%

18%

75%

	Педагогические работники, имеющие почетные звания, ведомственные и правительственные награды.
	11%

	Возрастной ценз педагогического состава:

до 30 лет,

до 40 лет,

до 55 лет,

после 55 лет.
	11%

30%

40%

19%
	


	       В МБДОУ создана материально-техническая база для жизнеобеспечения и развития детей, ведется систематическая работа по обновлению предметной среды. Предметная среда всех помещений насыщена, выдержана мера «необходимого и достаточного» для каждого вида деятельности, пространство групповых комнат представляет собой «поисковое поле» для ребенка, стимулирующее его процесс развития и саморазвития, социализации, открывающая воспитанникам весь спектр возможностей, направляет усилия детей на эффективное использование ее отдельных элементов.

 №
Помещения
Оснащенность кабинетов
1

Музыкальный зал

- развивающие игры
- музыкальный центр
- музыкальные инструменты
- костюмы

-атрибутика для танцев, театрализации

- ширма

-мультимедийная доска

2

Физкультурный зал

- развивающие игры
- спортивный инвентарь
- спортивное оборудование
- атрибуты для спортивных и подвижных игр
- музыкальный центр

3

Кабинет психолога
Кабинет логопеда


- методическая литература
- развивающие игры и пособия 

- компьютеры

4

Групповые комнаты

- согласно программным задачам «Детство: примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования» под ред. Бабаевой Т.И., Гогоберидзе А.Г., Михайловой З.А.

- детская игровая мебель
- магнитные доски
- развивающие игры и пособия
- игрушки

5

Прогулочные площадки

- веранды
- горка 
- качалки
- песочницы
- игровое оборудование.

Информационно-техническое обеспечение воспитательно-образовательного процесса

 Кабинет руководителя

- компьютер
- МФУ

Кабинет старшего
воспитателя

- компьютер
- МФУ

Музыкальный зал

- магнитола
- ноутбук

-мультимедийная доска

Кабинет логопеда

- компьютер
- принтер

Кабинет психолога

- компьютер
- принтер

       МБДОУ оснащено электронной почтой, имеются программы для бухгалтерии. 

        Имеющиеся материально-технические средства, обеспечивают организацию воспитательно-образовательного процесса и управленческой деятельности.



 Нормативно-правовое обеспечение работы МБДОУ функционирует в соответствии с действующим законодательством:
       Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ.
Конвенции о правах ребенка ООН.
      Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных образовательных организациях (Постановление от 15мая 2013г. N 26 «Об утверждении СанПиН 2.4.1.3049-13»).
     Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 №1155.
     Порядок организации и осуществления образовательной деятельностью по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки РФ от 30.08.2013 №1014.
     Концепция развития системы образования Ростовской области на период до 2020 года (Приложение к постановлению Правительства Ростовской области от 19 июля 2012г №659).

     Устав: № 1122 и дата приказа об утверждении 28.10.2011

     Договор с учредителем: № и дата подписания 09.10.2013

     Лицензия с приложениями:  серия А № 3327973  от 17.12.2009.
     Свидетельство о внесении в единый государственный реестр

    Серия  61 № 006643707 рег. № 1026103728529 от 17.07.2009                     

    Свидетельство о постановке на налоговый учет серия  61 № 005266335 от  20.12.2000.  

       Управление в МБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Уставом МБДОУ и договором с Учредителем, функции и полномочия которого осуществляет Управление образования города Ростова-на-Дону.

      Управление МБДОУ строится на принципах единоначалия и самоуправления. Руководителем МБДОУ является заведующий. Органы управления МБДОУ - Совет МБДОУ, Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, моменты деятельности которых определяются: Положением о Совете МБДОУ, Положением об общем собрании трудового коллектива и Положением о педагогическим совете МБДОУ.
       Направление  деятельности МБДОУ.
Коллектив МБДОУ работал в рамках выбранного направления деятельности  

познавательно-речевое  развитие детей целью повышения качества  дошкольного образования детей средством внедрения новых образовательных технологий в рамках познавательно-речевого развития в продуктивной деятельности детей.
        Для достижения поставленной цели реализовывались следующие задачи: 

1. Внедрение новых образовательных технологий  в образовательный процесс в рамках познавательно-речевого развития в продуктивной деятельности детей.

2. Создание электронной базы методического обеспечения образовательных технологий программы, психолого-педагогического мониторинга, индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников и индивидуальных программ профессионального развития педагога.

3. Развитие профессиональной компетенции родителей средствами  информационно-коммуникативной среды МБДОУ, используя потенциал семьи воспитанников для обеспечения познавательно-речевого развития детей в продуктивной деятельности.
        В рамках реализации годового плана прошли все запланированные методические  мероприятия с педагогами. Педагоги активно принимали участие на заседаниях педагогических советов, были проведены инструктажи  по технике безопасности на рабочем месте, охране жизни и здоровья детей, пожарной безопасности, санитарному состоянию доу.
      В целях повышения  профессиональной компетентности педагогов организованы 

семинары, консультации, ежемесячные педсовещания, открытые  просмотры  педагогической  деятельности, смотры и конкурсы.
      В этом учебном году аттестовались:  
на высшую квалификационную категорию  по должности «учитель-логопед» Дьячкова А.Н., по должности «инструктор по физической культуре» Лапатиева Т.Е., по должности «воспитатель» Невзорова Л.А., Манукян А.Р., Сеник О.Н.; на первую  квалификационную категорию по должности «воспитатель» Мирошникова А.С., Ляляко М.Г., Горя А.С.
       Прошли професииональную переподговку  Дьячкова А.Н., Лапатиева Т.Е., Горя А.С., Мирошникова М.А.
       Получила высшее образование Делинская Л.А. 
       На протяжении всего учебного года  все педагоги повышали профессиональную квалификацию: воспитатели Дьячкова А.Н., Малахова Н.И., Лапатиева Т.Е., Семка С.Д., Богданова С.А., Богомолова Е.В., Горя А.С., Делинская Л.А., Келехидзе Н.Н., Павлова Н.А.  в ЮФУ по теме «Дошкольное образование детей».
       Воспитательно-образовательный процесс условно подразделен на образовательную деятельность, осуществляемую в процессе организации различных видов детской деятельности; самостоятельную деятельность детей; взаимодействие с семьями детей по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. 

      Выбор форм работы осуществляется педагогом самостоя​тельно и зависит от контингента воспитанников, оснащенности дошкольного учрежде​ния, культурных и региональных особенностей, специфики дошкольного учреждения, от опыта и творческого подхода педагога. В работе с детьми младшего дошкольного возраста используются преимущественно игровые, сюжетные и интегрированные формы образовательной деятельности. Обучение происходит опосредованно, в процессе увлекательной для малышей деятельно​сти. 

      В старшем дошкольном возрасте выделяется время для занятий учебно-тренирующего характера.  В практике используются разнообразные формы работы с детьми. 

      В основе реализации  образовательной программы дошкольного образования лежит комплексный подход, обеспечивающий развитие детей во всех пяти взаимодополняющих образовательных областях: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие. Образовательная программа включает в себя две части – обязательную, обеспечивающую достижение воспитанниками готовности к школе, а именно: необходимый и достаточный уровень развития ребенка для успешного освоения им основных общеобразовательных программ начального общего образования, и часть, формируемую участниками образовательного процесса и отражающую специфику условий, в которых осуществляется образовательный процесс, и направленную на поддержку областей основной части программы.                                                 Программа,  обеспечивающая реализацию обязательной части программы:
      «Детство: примерная основная общеобразовательная программа дошкольного образования» под ред. Бабаевой Т.И., Гогоберидзе А.Г., Михайловой З.А.                          В целях обеспечения равного старта для детей с речевой патологией в МБДОУ используются следующие программы: «Программа обучение и воспитания детей с фонетико-фонематическим недоразвитием»  под ред. Чиркиной Г.В., Филичевой Т.Б.,  «Программа коррекционного обучения и воспитания детей с общим недоразвитием речи 6-го года жизни. Программа и методические рекомендации» Филичевой Т.Б., Чиркиной Г.В.                                                                                                                              Программа, обеспечивающая реализацию части программы, формируемой участниками образовательного процесса: Князева О.Л., Маханева М.Д. «Приобщение детей к истокам русской народной культуры.

Мониторинг в детском саду направлен на отслеживание качества дошкольного образования, а именно:

качества
результатов
деятельности
дошкольного образовательного учреждения,

качества педагогического процесса, реализуемого в дошкольном образовательном учреждении,
качества условий деятельности дошкольного образовательного учреждения.
       Результаты воспитательно-образовательного процесса положительные.

       Детей, освоивших программу за период 2013-2014 учебный год-  100 %.

	Направления развития детей
	Целевые ориентиры
	Количество участников

	Социально-коммуникативное развитие
	Активное участие детей в праздниках, развлечениях, конкурсах детского рисунка.
	348 воспитанников

	Познавательное развитие
	Положительная динамика по познавательному развитию.
	

	Речевое развитие


	Положительная динамика по речевому развитию: развитию звуковой культуры речи детей.
	

	Художественно-эстетическое развитие 


	Участие в выставках творческих работ детей, развлечениях, праздниках. Активное участие воспитанников  в городском конкурсе «Зимняя сказка».
	

	Физическое развитие 
	Активное участие воспитанников  в эстафетах, соревнованиях МБДОУ, физкультурных праздниках. Участие в районной Спартакиаде.
	


              Педагоги с воспитанниками с интересом принимали   участие в    районном конкурсе «Спартакиада», в городском конкурсе детского творчества «Зимняя сказка».

        Педагогами были использованы нетрадиционные формы работы по оздоровлению детей: бодрящая гимнастика с элементами дыхательной  гимнастики, упражнения для носового дыхания, точечного массажа, босохождение с использованием ребристой доски, массажных ковриков, дорожка здоровья на участке, оздоровительно-развивающие игры для профилактики плоскостопия, сколиоза, веселые тренинги.
        В целях взаимосвязи в работе МБДОУ с семьей были проведены следующие мероприятия: организованы родительские  собрания, выставки творческих работ,  педагогические консультации, оформлены информационные стенды для родителей, фотовыставка. В течение года проводились конкурсы разной тематики для детей и родителей. Замечательная выставка «Елочка красавица».
       Материально-техническое обеспечение МБДОУ за этот учебный год улучшилось. 

Оформлена развивающая предметно-пространственная среда  в соответствии с возрастом детей в группах.

       По итогам учебного года награждена благодарственным письмом Администрации Октябрьского района города Ростова-на-дону  старший воспитатель Дьячкова А.Н.
       Результаты анализа состояния МБДОУ свидетельствуют о том, что воспитательно-образовательная система МБДОУ, демонстрируя внешнюю целостность, сохраняет внутри себя проблемы, без преодоления которых будет затруднено инновационное развитие МБДОУ. 

Особого внимания требует ситуация, связанная с обеспечением успешной социализации детей с ограниченными возможностями здоровья. 

В МБДОУ не достаточно сформирована система целенаправленной работы  с одаренными детьми и детьми  с ОВЗ.
Наличие профессиональных затруднений у педагогов при освоении федерального государственного образовательного стандарта, инновационных образовательных технологий.
Не в полном объеме оснащено программно-методическая база образовательной программы дошкольного образования. 

Низкая компетентность родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

Существующие проблемы МБДОУ требуют комплексного решения. Это решение будет достигнуто, используя инновационную систему управления качеством дошкольного образования, потенциал педагогов, семьи с целью развития познавательно-творческой активности детей, приобщение детей к истокам народной культуры, семейным ценностям и создания поливариативного образовательного пространства, обеспечивающего полноценное развитие и социализацию дошкольника.
       По результатам работы МБДОУ № 275 2013-2014 учебного года была определена  Концепция развития МБДОУ.

Обеспечение полноценного развития и социализации дошкольника, равных стартовых возможностей и успешный переход ребенка к обучению в школе.
Цель:

Обеспечение условий для повышения качества дошкольного образования детей путем создания поливариативного образовательного пространства, обеспечивающего полноценное развитие и социализацию дошкольника.

Задачи: 

1. Создание оптимальных условий для внедрения  ФГОС, обеспечения индивидуальной траектории развития каждого ребенка средствами  внедрения современных образовательных технологий и  комплексного психолого-педагогического сопровождения  воспитанников.

2. Создание поливариативного образовательного пространства МБДОУ, используя инновации дошкольного образования.

3. Создание условий для реализации творческого потенциала педагогов, развития компетентности педагогов.
4. Создание условий для обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

       Приоритетные направления:

1.Повышения  качества дошкольного образования.
2.Оснащение программно-методичекой базы МБДОУ.
3.Развитие творческого потенциала и компетенции педагогов.
4.Активизация сотрудничества с семьей.
Содержание работы МБДОУ на 2014-2015 учебный год.
1.Организационно-методическая работа.
1.1.Заседания  педагогического совета.
	№
	                            Тема 
	Сроки 
	Ответственный 
	Где отражено

	1. 
	Установочный (Круглый стол).
«Организация единого образовательного пространства на 2014-2015 учебный год»:
1. Выполнение решения итогового педсовета.

2. Итоги летнего оздоровительного периода.
3. Утверждение годового плана работы МБДОУ на 2014-2015 учебный год.
4. Утверждение нормативно-правового обеспечения МБДОУ (календарного графика, образовательной программы, учебного плана, расписания НОД,  режима дня на холодный период года, тематического плана, рабочих программ, графиков рабочего времени, циклограмм деятельности работы педагогов и.т.д.). 
5. Отчет педагогов  о готовности к учебному году.
	27.08.14
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н. 


	Протоколы заседаний педсоветов.

	2. 
	«Итоги воспитательно-образовательной работы МБДОУ за первое полугодие».

	01.2015
	
	

	3. 
	Тематический.
 «Новые информационные сервисы, системы и образовательные технологии, электронные образовательные ресурсы нового поколения в поливариативном образовательном пространстве МБДОУ».
	03.2015
	
	

	4. 
	Итоговый (Презентация).
«Итоги воспитательно-образовательной работы МБДОУ за учебный год».
Анализ работы МБДОУ за период 2013-2014 учебного года. Мониторинг качества  образовательного процесса. Анализ профессиональной компетенции педагогов. Перспективы развития МБДОУ на новый учебный 2014-2015 год.
Утверждение плана  летней оздоровительной  работы.
	27.05.15
	
	


1.2. Семинары, семинары-практикумы.

	№
	Тема 
	Сроки/

месяц
	Ответственный 
	Где отражено

	1
	Создание оптимальных условий для внедрения  ФГОС.
	09
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н.
	Материалы семинаров.

	2
	Образовательная программа ДО.
	09
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н.
	Материалы семинаров.

	3
	Рабочая программа педагогов  в соответствии с ФГОС.
	09
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н.
	Материалы семинаров.

	4
	Использование художественного слова в повседневной жизни детей.
	09
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н.
	Материалы семинаров.

	5
	Программа развития.
	02
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н.
	Материалы семинаров.

	6
	Обеспечение индивидуальной траектории развития каждого ребенка средствами  внедрения современных образовательных технологий и  комплексного психолого-педагогического сопровождения  воспитанников.
	04
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н.
	Материалы семинаров.

	7
	Развитие познавательно-творческой активности детей, приобщение детей к истокам народной культуре, семейным ценностям.
	05
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н.
	Материалы семинаров.


1.3. Консультации.

	№
	Тема
	Сроки
	Ответст-венный
	Где от-ражено

	1
	Портфолио группы.
	01
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н.

	Журнал консуль-таций

	2
	Портфолио педагога.
	02
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н.

	Журнал консуль-таций

	3
	Аттестация педагогов.
	02
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н.
	Журнал консуль-таций

	4
	Театрализованные игры в помощь воспитателю.
	04
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н.
	Журнал консуль-таций

	5
	Итоговая педагогическая диагностика.
	04
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н.
	Журнал консуль-таций

	6
	Планирование воспитательно-образовательной деятельности в летний период.
	05
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н.
	Журнал консуль-таций


1.4.Педагогические совещания.

	Тема
	Сроки
	Ответственный
	Где отражено

	Нормативно-правовое, методическое просвещение.

Итоги работы МБДОУ за месяц.

Утверждение планов работы МБДОУ на месяц.
	Ежемесячно
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н.
	Протоколы педсовещаний.


1.5.Открытые  просмотры  педагогической  деятельности.

	№ 
	Непосредственно 

образовательная 
деятельность
	Сроки
	Ответственный
	Где  отражено

	1. 
	Театрализованная деятельность.
	04
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н.
	Справка. 


1.4.Организация смотров и конкурсов для педагогов.

	Тема
	Сроки
	Ответственный
	Где отражено

	Книжный уголок.
	10
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н.
	Справка.

	Электронное портфолио группы, педагогов.
	01-02
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н.
	Портфолио  педагогов

	Лучший ландшафтный дизайн цветника.
	05
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н.
	Справка.

	Конкурсы  педагогического мастерства  городского, областного,  Всероссийского, международного масштаба.
	09-05
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н.
	Грамоты.


1.5.Организация работы   творческих психолого-педагогических мастерских (МО).
	№
	                            Тема 
	Сроки 
	Ответственный 
	Где отражено

	1
	Разработка проектов:

1.Поливариативное образовательное пространство МБДОУ.

2.Создание условий для реализации творческого потенциала педагогов, развития компетентности педагогов.
	09-10

11-12
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н. 
	Проект. 

	2
	Реализация проектов: 
1.Поливариативное образовательное пространство МБДОУ.

2.Создание условий для реализации творческого потенциала педагогов, развития компетентности педагогов.
	01-05

01-05
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н. 
	Справка.

	3
	Оснащение программно-методической базы ОП ДО.
	09-05
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н. 
	Программно-методическая литература.

	4
	Оснащение программно - методической базы  комплексного психолого - педагогическое сопровождения детей с ОВЗ.
	09-05
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н. 
	Программно-методическая литература.

	5. 
	Создание электронной базы образовательных технологий.
	09-05
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н. 
	Электронная база образовательных технологий.

	6. 
	Внедрение и эффективное использование новых информационных сервисов, систем и образовательных технологий, электронных образовательных ресурсов нового поколения.
	09-05
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н. 
	Справка.

	7. 
	Обновление книжных уголков с портретами детских писателей.
	01
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н. 
	Справка.

	8. 
	Создание электронной базы детской библиотеки.
	02
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н. 
	Электронная база детской библиотеки.

	9. 
	Создание электронной базы мультипликационной библиотеки.
	03
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н. 
	Электронная база мультипликационной библиотеки.

	10. 
	Создание электронной базы методических пособий  образовательной области «Речевое развитие».
	05
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н. 
	Электронная база методических пособий  образовательной области «Речевое развитие».

	11. 
	Создание страниц для родителей  на сайте учреждения  по вопросам развития  образования детей, охраны и укрепления здоровья детей.

	09-05
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н. 
	Сайт учреждения.


1.6.Повышение профессионального  мастерства педагогов на курсах ПК и ПРО, НМЦ: 

	ФИО педагога
	Должность
	Курсы ПК

	Богомолова Е.В.
	Воспитатель 
	Дошкольное образование.

	Брычкина В.А.
	Музыкальный  руководитель
	Музыкальное развитие детей. 

	Габрелян Н.А.
	Воспитатель 
	Дошкольное образование.

	Гюльмагомедова З.Ч.
	Воспитатель 
	Дошкольное образование.

	Денисенко А.С.
	Воспитатель 
	Дошкольное образование.

	Дьячкова А.Н.
	Старший воспитатель
	Менеджмент в образовании.  

	Зинчук Н.А.
	Учитель - логопед 
	Логопедическая работа с детьми с ТНР.

	Келехидзе Н.Н.
	Воспитатель 
	Дошкольное образование.

	Линченко А.А.
	Воспитатель 
	Дошкольное образование

	Мирошникова М.А.
	Воспитатель 
	Дошкольное образование

	Медведева  О.М.
	Учитель - логопед 
	Логопедическая работа с детьми с ТНР.

	Невзорова Л.А.
	Воспитатель 
	Дошкольное образование

	Павлова Н.А.
	Воспитатель 
	Дошкольное образование.

	Приставка Л.В.
	Воспитатель 
	Дошкольное образование.

	Пяташихина А.В.
	Воспитатель 
	Дошкольное образование

	Сеник О.Н.
	Воспитатель 
	Дошкольное образование.

	Смирнова В.В.
	Воспитатель 
	Дошкольное образование

	Халамбашян А.К.
	Воспитатель 
	Дошкольное образование

	Хачатурян С.А.
	Воспитатель 
	Дошкольное образование

	Шейкина Ю.А.
	Воспитатель 
	Дошкольное образование.


1.7.Обобщение, распространение  ППО  работы  педагога  с  детьми.
	№
	ФИО педагога
	Должность
	Мероприятия 
	Сроки

	1
	Дьячкова А.Н.
	Учитель -логопед 
	1.Систематизация педагогического опыта: 

1.1. создание банка педагогического опыта (все доклады, открытые занятия, сценарии);

1.2. создание банка педагогической информации; 

1.3. разработка портфолио педагога

2.Дессиминация (распространение) педагогического опыта:

2.1.мастер – класс педагога;

2.2.размещение на сайте свои достижения;

2.3.выпуск методического бюллетня.
	09-05


	2
	Дьячкова А.Н.
	Старший воспитатель
	
	


2.Организация работы  с кадрами.
	№
	Мероприятия
	Сроки


	Ответственный
	Где отражено



	1
	Инструктажи. 
Техника безопасности. 

Охрана жизни и здоровья.
Пожарная безопасность.
	1 раз в квартал
	Заведующий

	Журналы 
инструктажей.

	2
	Производственные совещания. 
	В течение года.
	Заведующий
	Протоколы 
совещаний.


3.Организация мониторинга   оздоровительной и образовательной,  коррекционной  работы с воспитанниками.
	№
	  Содержание мониторинга
	Ответственный 
	Сроки проведения
	Где отражено 

	1
	Педагогический мониторинг (диагностика)
	Старший воспитатель
	1-2 нед.сентября
	Справка.

	2
	Подготовка групп к новому учебному году.
	Административная группа.
	Сентябрь
	Справка.

	3
	Организация питания.

Выполнение санэпидрежима.

Техника безопасности.

Выполнение инструкции по охране жизни и здоровья детей.

Образовательный процесс.

Оздоровительные мероприятия в режиме дня. 
Документоведение.

Соблюдение режима дня.

Портфолио группы.

Образовательная программа. Рабочая программа. 

Портфолио педагога.

Портфолио группы.
	
	09-05
	Справка.

	4
	Педагогический мониторинг (диагностика)
	Старший воспитатель
	4-5 нед. декабря
	Справка.

	5
	Педагогический мониторинг (диагностика)
	Старший воспитатель
	3-4 нед. мая
	Справка.

	6
	Подготовка групп к летнему оздоровительному периоду
	Административная группа.
	06
	Справка.


4.Организация взаимодействия   с   родителями воспитанников.
Цель: Создание условий для обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

	№
	Мероприятия
	Ответственные
	Сроки
	Где отражено

	1
	Заключение договоров с родителями.

	Заведующий 
	09, по мере поступления детей в МБДОУ.
	Договора.

	2
	Пополнение банка данных о сведениях родителей воспитанников.
	Заведующий 
	09
	Книга учета движения детей.

	3
	Родительские собрания
общие, групповые.
«Образовательная программа ДО».

«Итоги полугодия»

«Развитие познавательно-творческой активности детей, приобщение детей к истокам народной культуре, семейным ценностям».
	Заведующий,

воспитатели, специалисты
	1 раз в квартал
	Протоколы родительских собраний.

	4
	Консультация 

«Учим детей  любить  книгу».
	Старший воспитатель
	03
	Материалы консультации, журнал консультаций.

	5
	Круглый стол 

«Организация книжного уголка в семье».
	Старший воспитатель
	02
	Протокол заседания.

	6
	Семинар 

«Использование устного народного творчества в повседневной жизни  ребенка».
	Старший воспитатель
	10
	План.

	7
	Оформление информационных стендов для родителей:

«Наши достижения», «Радуга талантов»,

«Наш детский сад» (информация о сотрудниках, группах, программах и технологиях работы с детьми).
Оформление групповых стендов:
«Наш режим дня», «Расписание НОД», «Что мы узнаем в этом месяце», «Защита прав ребенка в РФ», «Наши успехи».
	Воспитатели, специалисты.
	Ежемесячно.
	Материалы инф/стендов.

	8
	Совместные мероприятия: 

участие родителей в подготовке праздничных утренников и вечеров детского досуга.
	Старший воспитатель
	По тематическому плану.
	Сценарии.

	9
	Конкурсы   творчества МБДОУ, городского, областного,  Всероссийского, международного масштаба
	Воспитатели 
	По тематическому плану.
	Старший воспитатель

	10
	Организация работы педагогической гостиной, 

семейного родительского клуба.


	Старший воспитатель
	09-05
	Старший воспитатель

	11
	Анкетирование родителей 

«Ваше мнение о работе МБДОУ".
	Воспитатели. 
	04
	Справка по результатам анкетирования.

	12
	Участие в хозяйственно-бытовой деятельности МБДОУ (Дни чистоты, субботники).
	Администрация МБДОУ.
	В течение года.
	


5.Взаимосвязь    в    работе    МБДОУ   с  МБОУ СОШ № 40.

Цель: Создание условий, обеспечивающих преемственность образовательного процесса МБДОУ и начальной школой.
	№
	Мероприятия
	Тема
	Сроки
	Ответственный
	Место проведения
	Где отра- жено

	1
	Заключение  договора  о  совместной работе  МБДОУ и  МБОУ СОШ № 40.
	10
	Заведующий.
	МБОУ СОШ № 40.
	Договор 

	2
	Заседание.
	Утверждение годового плана работы на год.

Итоги работы за год.
	10 

04
	Заведующий.
	
	Протоколы 

	3
	Семинар.
	Презентация программам МБДОУ, начальной школы.
	02
	Старший воспитатель, завуч
	
	Материалы  семинара

	5
	Экскурсии  детей  старшего дошкольного возраста.

	
	1.Школьная площадка.

2.Школьная библиотека.

3.Школьный класс.
	10.

03

04
	Воспитатели подготовительных групп.

	7
	Родительское собрание. 
	Готовность детей к школьному обучению.
	03-04
	Заведующий, психолог.
	МБДОУ № 275
	Протокол.

	8
	Совместное проведение праздников.
	В течении
года.
	Старший воспитатель, завуч.
	МБДОУ № 275
	Сценарии.


6. Взаимосвязь   МБДОУ   с   другими   организациями.
1. Государственный областной театр кукол.

2. Музыкальный театр.

3. Театр Максимум.

4. Филармония.

5. Театр Кис-кис.

6. Ростовский композитор и исполнитель А.Кудряшов.

7. Театр Сказки.

8. Театр Вега.

9. Струнный квартет Времена года.

10. Театр Восторг.

11. Музыкальный театр Нотка.

12. Игровое шоу Сюрприз.

13. Театр Светлица.
14. Калейдоскоп Чудес.
15. Музыкальная школа. 
7.Административно и финансово-хозяйственная деятельность.
	№
	Мероприятия


	Сроки
	Ответственный

	1
	Оформление стенда наши достижения.

	В течение года.
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н.

	2
	Оформление выставки детских работ.
	В течение года.
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н.

	3
	Оформление фотовыставки.
	В течение года.
	Старший воспитатель Дьячкова А.Н.

	4
	Оснащение  развивающей среды в группах. 

	В течение года.
	Заведующий, воспитатели.

	5
	Оснащение программно-методической базы.
	В течение года.
	Заведующий, воспитатели.

	6
	Благоустройство территории, игровых площадок, беседок.

	Апрель.
	Заведующий хозяйством. 

	7
	Подготовка здания к зиме.
	Сентябрь, октябрь.
	Заведующий хозяйством. 

	8
	Оформление МБДОУ к Новому году.
	Декабрь.
	Воспитатели, специалисты.


Приложение к годовому плану.
Система образовательной работы с детьми 

(основные формы совместной деятельности).
Освоение детьми образовательных областей: 
социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие  средством образовательной деятельности, осуществляемой в процессе организации различных видов детской деятельности:

игровой, коммуникативной, трудовой, познавательно-исследовательской, музыкально-художественной, чтения и другими, реализуя образовательную программу.

Форма организации – свободное размещение, перемещение и общение детей в процессе непосредственно организованной образовательной деятельности:

индивидуальная, подгрупповая, групповая формы организации образовательной работы с воспитанниками -
· экспериментирование, беседы с детьми, наблюдения, решение проблемных ситуаций,  игра, чтение, подвижные игры, двигательная активность, праздники, педагогические ситуации, экскурсии, конкурсы детского творчества МБДОУ, городского, областного,  Всероссийского, международного масштаба и т.д.
Организация оздоровительной работы с детьми.
· Создание безопасной образовательной среды.
· Осуществление комплекса психолого-педагогической и оздоровительной работы.

· Использование комплексной системы диагностики и мониторинга.
Закаливающие мероприятия:

1. Утренняя гимнастика (в теплую погоду на улице) – сочетание воздушной ванны с физ. упражнениями.

2. Пребывание ребенка в облегченной одежде при комфортной температуре в помещении – воздушная ванна.

3. Подвижные, спортивные игры, физические упражнения, другие виды двигательной активности (в помещении) – сочетание воздушной ванны с физическими упражнениями, босохождение с использованием ребристой доски, массажных ковриков.

4. Подвижные, спортивные игры, физические упражнения, другие виды двигательной активности (на улице) - сочетание свето-воздушной ванны с физическими упражнениями.

5. Прогулка в первой и во второй половине дня - сочетание свето-воздушной ванны с физическими упражнениями.

6. Полоскание горла (рта) после обеда (кипяченной водой комнатной температуры) – закаливание водой в повседневной жизни.

7. Дневной сон – воздушная ванна с учетом сезона года.
8. Физические упражнения после дневного сна - сочетание воздушной ванны с физ. упражнениями (контрастная воздушная ванна).

9. Закаливание после дневного сна -  воздушные ванны и водные процедуры.

10. Физкультурные занятия (в физкультурном зале, на улице).

План работы родительского комитета.
	№
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные
	Где отражено

	1
	Утверждение состава родительского комитета на общем родительском собрании.
	09 
	Заведующий.
	Протокол общего родительского собрания.

	2
	Заседания  Родительского комитета.

- Утверждение плана работы.

- Изучение нормативно-правовых документов, локальных актов МБДОУ.

- Изучение информации об организации питания в МБДОУ.

- Обсуждение вопросов содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования педагогической деятельности Учреждения.
- Помощь в организации и проведении утренников.

- Развитие материально-технической базы, благоустройства   помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности.
-Участие в подведении итогов деятельности МБДОУ за учебный год по вопросам работы с родительской общественностью.

-Итоги работы за год РК.
	1 раз в квартал.

	Председатель РК, заведующий.
	Журнал протоколов заседаний РК.

	3
	Оказание посильной помощи МБДОУ в укреплении материально-технической базы, благоустройства   помещений, детских площадок и территории силами родительской общественности. 
	09-05
	Председатель РК, заведующий.
	


План совета по питанию МБДОУ.

	№ п\п
	Наименование мероприятия
	Ответственные
	Срок исполнения

	1
	Мероприятия  контроля  организации и качества питания в МДОУ.
	Председатель совета.
	

	1.
	Контроль   исполнения   муниципальных контрактов на  поставку продуктов  в соответствии со спецификацией закупаемой продукции (количество,  суммы).
	Председатель совета.
	Ежемесячно, 

по состоянию на 1-е число.

	2.
	Контроль  правильности расчета необходимого количества закупаемой продукции.
	Председатель совета.
	Ежеквартально.
Январь, апрель, июль, октябрь.

	3.
	Контроль  соблюдения поставщиками условий муниципального контракта, соответствия  сопровождаемой  документации и спецификации, соблюдения сроков реализации.
	Председатель совета.
	1 раз в неделю, понедельник.

	4.
	Контроль  качества  поставляемых продуктов питания в МБДОУ:

поставка продуктов в соответствии со спецификацией, наличие документов, подтверждающих качество, наличие специально оборудованного транспорта, тары для перевозки продуктов или заводской упаковки, соблюдение графика поставки продуктов.  
	Председатель совета.
	1  раз в неделю,
Вторник.

	5.
	Контроль  порядка хранения сопровождающих документов.
	Председатель совета.
	1 раз в неделю,

Среда.

	6.
	Контроль снятия остатков  продуктов  в кладовой,

ведение амбарной книги, соответствие фактического количества продуктов данным амбарной книги.
	Председатель совета.
	Последнее число каждого месяца.

	7.
	Контроль  планирования питания:

анализ 10 дневного меню (повторяемость блюд, сочетаемость блюд, использование картотеки блюд и технологических карт при планировании).

Контроль выполнения натуральных норм. Анализ калорийности питания, анализ химического состава рациона в сравнении с физиологическими нормами. Наличие заключения врача.


	Председатель совета.
	2 раза в месяц,

11 и 30 (31) числа каждого месяца.

	8.
	Анализ меню-требования:

количество детей (план и факт), наименование и выход блюд, веса «брутто» и «нетто» по каждому продукту, входящему в блюдо из расчета на 1 ребенка и на общее количество, расхода продуктов; наличие подписи медицинской сестры заведующего хозяйством, заведующего.  
	Председатель совета.
	1раз в месяц, первая неделя. 

	9.
	Контроль санитарного состояния пищеблока и кладовых:  

· Состояние инженерных сетей канализации и      водоснабжения

·  Состояние технологического оборудования;

· Состояние холодильного оборудования

· Разделочный инвентарь

· Состояние посуды 

· Состояние спецодежды

· Уборочный инвентарь

· Соблюдение требований к хранению продуктов

·  Соблюдение товарного соседства в кладовой

· Суточные пробы

· Документация
	Председатель совета.
	Ежемесячно, первая неделя.

	10.
	Контроль   качества приготовления пищи:

соблюдение правил кулинарной обработки, выдерживание необходимого срока термической обработки, своевременность приготовления блюд.
	Председатель совета.
	Ежемесячно, первая неделя.

	11.
	Контроль порционирования:

наличие контрольной порции на пищеблоке; знание персоналом веса порции каждого блюда, равномерность распределения, соответствие  порции ребенка контрольному блюду.
	Председатель совета.
	1 раз в неделю, четверг.

	12.
	Осуществление бракеража: правильность и своевременность  ведение журналов бракеража сырой и готовой продукции. 

Контроль за  С - витаминизацией третьего блюда.
	Председатель совета.
	1 раз в неделю, пятница.

	13.
	Контроль выдачи продуктов из кладовой на пищеблок (соответствие  веса заявленному в меню, наличие необходимой тары, соблюдение санитарных норм доставки продуктов).
	Председатель совета.
	2  неделя месяца.

	14.
	Контроль  соблюдения  требований  к оформлению  документации по организации питания:

· Технологические карты;

· Журнал С-витаминизации;

· Журнал рабочего контроля;

· Журнал учета аварийных ситуаций.
	Председатель совета.
	 3 неделя месяца.

	15.
	Контроль  соответствия   количества      и состояния  посуды на пищеблоке  санитарным нормам.
	Председатель совета.
	1раз в месяц, третья неделя.

	16.
	Контроль  соблюдения требований к мытью посуды на пищеблоке:

· Состояние и маркировка моечных ванн, наличие воздушных разрывов;

· Наличие, состояние, обработка  ветоши;

· Наличие и использование моющих средств и  дез. средств;
· Знание и соблюдение  правил мытья и  дез. обработки посуды.
	Председатель совета.
	1 раз в месяц, третья неделя.

	17.
	Контроль  соответствия   состояние спецодежды и уборочного инвентаря  для обеспечения  организации питания  на пищеблоке. 
	Председатель совета.
	1 раз в месяц, третья неделя.

	18.
	Контроль наличия медицинского допуска к работе, обследования сотрудников за гнойничковые заболевания, соблюдением  персоналом  правил личной гигиены.
	Председатель совета.
	1 раз в месяц, вторая неделя.

	19.
	Обеспеченность столовой посудой  и приборами для групп.
	Председатель совета.
	1раз в месяц, вторая неделя.

	20.
	Контроль  соответствия   состояние спецодежды и уборочного инвентаря  в столовой.
	Председатель совета.
	1раз в месяц, вторая неделя.

	21.
	Организация питьевого режима в МДОУ, обогащение питания  свежими  фруктами. 
	Председатель совета.
	Летний период - еженедельно, зимний период ежемесячно.

	22.
	Контроль  соблюдения требований к мытью посуды в столовой:

Состояние и маркировка моечных ванн

· Наличие, состояние, обработка  ветоши.
· Наличие и использование моющих средств и  дез. средств

Знание и соблюдение  правил мытья (дез. обработки) посуды.
	Председатель совета.
	1раз в месяц, четвёртая неделя.

	23.
	Обеспечение условий для формирования культурно-гигиенических навыков  у детей, спокойная обстановка во время приема пищи, эстетика питания, сервировка стола, аппетит детей, отношение к блюдам, наличие остатков пищи. Наличие меню для родителей. Соответствие фактического количества детей в группе количеству детей в табеле учета посещаемости, наличие записей в тетради раннего ухода и позднего прихода детей.
	Председатель совета.
	1раз в месяц, четвёртая неделя. 

	24.
	Наличие меню для родителей.


	Председатель совета.
	1 раз в месяц,

по выбору.

	25.
	Соответствие фактического количества детей в группе количеству детей в табеле учета посещаемости, наличие записей в тетради раннего ухода и позднего прихода детей.
	Председатель совета.
	По выбору.

	2
	Санитарно – просветительская работа с родителями и детьми МБДОУ по проблеме здорового питания.

	1. 
	Включение в программу валеологического образования МБДОУ, раздел «Организация питания в детском саду».
	Старший воспитатель, педиатр.
	Сентябрь.

	2. 
	Проведение бесед с родителями проводить по рациональному и здоровому питанию детей дома и в детском саду.
	Воспитатели, педиатр.

	В течение  года на родительских собраниях.

	3. 
	Проведение бесед с детьми о здоровом питании.
	Воспитатели, педиатр.
	В течение года.

	4. 
	Разработка памятки для педагогов и воспитанников о здоровом питании.
	Старший воспитатель, педиатр.
	Октябрь.

	5. 
	Оформление санитарных бюллетеней.
	Педиатр, медсестра.
	В течение года.

	6. 
	Ознакомление родителей с планом мероприятий по контролю  питания.
	Старший воспитатель.


	09  на родительском собрании.

	7. 
	Привлечение представителей РК к контролю  питания в столовой.
	Старший воспитатель, педиатр.
	В течение года.

	8. 
	Контроль  предоплаты родителями МБДОУ за питание.
	Воспитатели.
	Ежемесячно.

	9. 
	Провести анкетирование родителей  по вопросу организации питания в столовой.
	Старший воспитатель.
	Апрель.


Система комплексного психолого-педагогического сопровождения 

детей с ОВЗ.

	№

п/п
	Содержание работы
	Ответственный
	Дата проведения
	Где отражено

	1
	Оформление запроса от родителей и воспитателя.
	Старший воспитатель
	09-05
	Запрос.

	2
	Организационно-педагогические мероприятия.
Принцип интеграции образовательных областей,  комплексно-тематического построения образовательного процесса, организации образовательного процесса на адекватных возрасту формах и видах деятельности детей,  взаимосвязи специалистов МБДОУ, индивидуальных маршрутах развития воспитанников с ОВЗ.

	3
	Организационно-методические мероприятия

Заседания.

1. Установочное заседание «Утверждение плана работы ПМПк, списка детей по запросу родителей и воспитателей, программы мониторинга».
2. Заседание «О результатах первичного обследования. Утверждение списка детей, нуждающихся в ПМПс . Утверждение индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников. Организация работы ПМПс».

3. Заседание «О результатах динамического психолого-педагогического мониторинга. Корректировка основных направлений индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников».

4. Итоговое заседание «О результатах  итогового психолого-педагогического мониторинга. Итоги работы ПМПк ».
	Дьячкова А.Н.


	09

10

12
04
	Протоколы заседаний


	4
	Психолого-педагогический мониторинг.
1. Первичный психолого-педагогический мониторинг.

2. Динамический психолого-педагогический мониторинг.

3. Итоговый психолого-педагогический мониторинг детей с ограниченными возможностями здоровья.
	Педагог-психолог 
	09

12
03
	Первичное заключение специалистов, коллегиальное заключение.
Заключение динамического мониторинга.
Итоговое заключение специалистов ПМПк.

	5
	Психолого-педагогическое сопровождения воспитанников с ОВЗ.
1. Приспособление развивающей предметно-пространственной среды к возможностям воспитанников с ОВЗ.
2. Комплекс коррекционных мероприятий.
	Старший воспитатель.

Педагог-психолог
	09-05
	Материалы.

Индивидуальный образовательный маршрут воспитанника. 

	7
	Работа с родителями.
1. Подписание договоров с родителями детей с ОВЗ.

2. Психолого-педагогическое консультирование об особенностях развития ребенка.

3. Консультирование по вопросам выбора оптимального индивидуального образовательного маршрута для детей и организации их образования в МБДОУ.

4. Просвещение о деятельности системы ПМПк: 

· посредством плановых заседаний   по утверждённому графику;

· с помощью рекламных листов, памяток,  буклетов, отражающих информацию о  ПМПк, формах оказания помощи;

через публикации, выступления  о работе ПМПк.         
	Старший воспитатель
	09-05
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	Работа с педагогами.
Психолого-педагогические консультации, рекомендации.

Оформление  электронного банка данных.
	Старший воспитатель
	09-05 
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